S E P TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Manufactura Flexible, Auténoma vy
Adaptable

Clave de la asignatura: | GIC-2106

SATCA® | 2-2-4

Carrera: | Ingenieria Industrial

2. Presentacion

Caracterizaciéon de la asighatura

Actualmente los mercados globales son dinAmicos y extremadamente competitivos y se
requiere satisfacer la demanda de produccién sin comprometer la eficiencia de las
operaciones. Para soportar los cambios que actualmente requiere la manufactura
convencional, se han introducido nuevas e innovadoras formas de optimizar los sistemas
de manufactura que pueden hacer frente a los retos de la manufactura dinamica, dichas
propuestas consisten en generar sistema de manufactura reconfigurables que
proporcionen la capacidad y la funcionalidad exactas cuando sea necesario.

Por lo tanto, la asignatura de Manufactura Flexible, Autbnoma y Adaptable parte de los
conocimientos adquiridos en las materias de Estudio del Trabajo | y Il, Investigacion de
operaciones | y I, y Administracién de las Operaciones | y Il principalmente, para aportar
al Ingeniero Industrial las herramientas basicas para disefiar, mejorar e integrar Sistemas
de Manufactura Flexibles y Reconfigurables en la industria.

Intencion didactica

El programa esta estructurado en cuatro unidades: Sistemas de Manufactura Flexible,
Sistemas Reconfigurables de Manufactura, Sistemas Tecnoldgicos para la Manufactura
Flexible, Autébnoma y Adaptable y, por udltimo, Implementacion de Sistemas de
Manufactura Flexible, Autbnoma y Adaptable.

La unidad uno inicia abordando los sistemas de manufactura tradicionales para después
desarrollar el concepto y la clasificacion de los Sistemas de Manufactura Flexible (SFM)
junto con sus componentes, caracteristicas y objetivos.

1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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En la segunda unidad se presentan el concepto y la clasificacion de los Sistemas
Reconfigurables de Manufactura (SRM) junto con sus respectivos componentes y
caracteristicas. Ademas, se enfatizan las diferencias entre los SMF y los SRM.

Dentro de la tercera unidad se analizan los sistemas tecnolégicos que coadyuvan a los
SMF y a los SRM.

Por ultimo, en la unidad cuatro, el alumno realizara un caso de estudio donde disefiara e
implementara sistemas flexibles, autbnomos y adaptables.

El enfoque de esta asignatura es tedrico-practico ya que el contenido se aplica a
situaciones reales para analizar, disefiar, mejorar e implementar sistemas de produccién
flexibles y reconfigurables. Asimismo, se recomienda que los estudiantes realicen
practicas de laboratorio y visitas a empresas manufactureras para complementar los
conocimientos préacticos de la asignatura.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Observaciones
elaboracién o revisién

Instituto Tecnolégico de | Ing. Enrique Villasana | Academia de Ingenieria
Ocotlan. Cervantes Industrial ~ del Instituto

. _ ] Tecnoldgico de Ocotlan.
Ocotlan, Jal. Enero 2021 Ing. Jannett Partida Nufez

Ing. Claudia Vero6nica Vera
Vaca

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asighatura

o Disefa, implementa, administra y mejora Sistemas de Manufactura Flexibles y
Reconfigurables en la industria manufacturera.

e Aplica herramientas metodologicas para desarrollar el disefio, elaboracion,
secuencia y programacion del plan de produccion, en la administracion y mejora
de los sistemas productivos flexibles.

o Disefia, administra y mejora sistemas en base a la demanda de bienes y servicio.

e Desarrollay utiliza tecnologias de vanguardia en su area de competencia.

e Aplica métodos y técnicas para la evaluacion y el mejoramiento de la
productividad.
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e Aplica su capacidad de juicio critico, légico, deductivo y de modelacion para la
toma de decisiones y evaluacion de resultados.

5. Competencias previas

La asignatura de Manufactura Flexible, Autbnoma y Adaptable, requiere como base los
conocimientos adquiridos previamente en Estudio del Trabajo | y Il, Investigacion de
operaciones | y Il, y Administracion de las Operaciones | y Il para garantizar el adecuado
desarrollo de las competencias objetivo de formacion de la presente asignatura. Es decir,
el alumno:

¢ |dentifica, evalla, disefia y genera propuestas de mejora en los procesos de
produccion, estaciones de trabajo, distribucion de planta y genera métodos de
trabajo y establece tiempos estandar con cronémetro para elevar la productividad
en las empresas de su entorno.

e Formula y resuelve modelos matematicos aplicando técnicas deterministicas y
probabilisticas a situaciones reales o tetricas del entorno para toma de
decisiones.

e Utiliza técnicas de pronésticos y de planeacién de la capacidad para tomar
decisiones en la administracion de sistemas de produccion de bienes y servicios.

6. Temario

No. Temas Subtemas

1 | Sistemas de Manufactura Flexible | 1.1 Clasificacién de los Sistemas de
Manufactura

1.2 (Qué es un Sistema de Manufactura
Flexible?

1.3 Componentes de un SMF

1.4 Niveles de flexibilidad

1.5 Clasificacion de los SMF

1.6 Distribucién de los SMF

1.7 Caracteristicas de la Manufactura
Flexible

1.8 Objetivos, ventajas y desventajas de la
Manufactura Flexible

2 | Sistemas Reconfigurables de | 2.1 ¢(Qué es un Sistema Reconfigurable
Manufactura de Manufactura?

2.2 Componentes y caracteristicas de un
SRM
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2.3 Adaptabilidad de los SRM a los
diferentes tipos de cambio

2.4 Diferencias entre un SMF y un SRM

3 | Sistemas Tecnolégicos para la | 3.1 Sistemas de distribucion y
Manufactura Flexible, Autbnoma y | transportacion

Adaptable 3.2 Sistemas de procesamiento

3.3 Sistemas de medicion y verificacion
3.4 Sistemas de posicionamiento,
ensamble y manipulacion autbnomos

3.5 Sistemas de control, monitoreo y
manipulacion de las variables de proceso
3.6 Sistemas de comunicacion

4 | Implementacion de Sistemas de | 4.1 Disefio de productos y designacion de
Manufactura Flexible, Auténoma y | familia de piezas

Adaptable 4.2 Disefio de procesos y seleccion de los
sistemas tecnolégicos

4.3 Integracion del Sistema

4.4 Monitoreo y control del sistema

7. Actividades de aprendizaje de los temas

Unidad 1. Sistemas de Manufactura Flexible

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): e Elaborar un cuadro comparativo de los
Sistemas de Manufactura.

e Comprender las diferencias entre los
Sistemas de Produccion de bienes y de

Conocera el concepto y la clasificacion de
los Sistemas de Manufactura Flexible
(SFM) junto con sus componentes,

P L Servicios.
caracteristicas y objetivos. : , L
¢ Realizar una investigacion documental
Genéricas: sobre el concepto y la clasificacion de un
Sistema de Manufactura Flexible.
Competencias instrumentales e Realizar una infografia sobre los niveles
de flexibilidad.

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de organizar y planificar.

e Comunicacion oral y escrita.

e Habilidades béasicas de manejo de la

e computadora.

e Habilidades para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas.

e Solucién de problemas.

e Identificar los componentes de un
Sistema de Manufactura Flexible.

e Discutir los objetivos, ventajas vy
desventajas de la Manufactura Flexible.
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e Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

e Capacidad critica y autocritica.

e Trabajo en equipo.

e Flexibilidad para trabajar en diferentes
ambientes de trabajo.

e Tener compromiso con los valores y

e principios éticos.

Competencias sistémicas

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

e Habilidades de investigacion.

¢ Capacidad de aprender.

o Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

o Habilidad para trabajar en forma
autonoma.

e Poseer iniciativa al elaborar y resolver
los problemas propios de los proyectos.

e Dar enfoques de calidad al realizar el
trabajo

e Busqueda del logro de objetivos.

Unidad 2. Sistemas Reconfigurables de Manufactura

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): e Realizar una investigacion documental
sobre el concepto, y las caracteristicas
clave de un Sistema Reconfigurable de
Manufactura.

o Explicar los diferentes tipos de cambio y
como los Sistemas Reconfigurables de
Manufactura se adaptan a cada uno de

Conocera el concepto y la clasificacion de
los  Sistemas Reconfigurables  de
Manufactura (SRM) junto con sus
respectivos componentes y caracteristicas.
Ademas, identifica las diferencias entre los

SMF y los SRM. ellos.

Genéricas: e Realizar un cuadro comparativo de los
Sistemas de Manufactura Flexible y los

Competencias instrumentales Sistemas Reconfigurables de
Manufactura.

e Capacidad de andlisis y sintesis.
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e Capacidad de organizar y planificar.

¢ Comunicacioén oral y escrita.

¢ Habilidades basicas de manejo de la

e computadora.

o Habilidades para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas.

e Solucién de problemas.

e Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

e Capacidad critica y autocritica.

¢ Trabajo en equipo.

¢ Flexibilidad para trabajar en diferentes
ambientes de trabajo.

e Tener compromiso con los valores y

e principios éticos.

Competencias sistémicas

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

¢ Habilidades de investigacion.

e Capacidad de aprender.

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

e Habilidad para trabajar en forma
autonoma.

e Poseer iniciativa al elaborar y resolver
los problemas propios de los proyectos.

o Dar enfoques de calidad al realizar el
trabajo

e Busqueda del logro de objetivos.
Unidad 3. Sistemas Tecnoldgicos para la Manufactura Flexible, Autbnomay

Adaptable

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): ¢ Identificar los componentes, secuencia
de funcionamiento, caracteristicas,

Conocera los sistemas tecnologlcos que procedimientos y normas de seguridad

coadyuvan a los SMF y a los SRM.
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Genéricas:

Competencias instrumentales

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de organizar y planificar.

e Comunicacion oral y escrita.

¢ Habilidades basicas de manejo de la

e computadora.

e Habilidades para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas.

e Solucién de problemas.

e Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

e Capacidad critica y autocritica.

e Trabajo en equipo.

¢ Flexibilidad para trabajar en diferentes
ambientes de trabajo.

e Tener compromiso con los valores y

e principios éticos.

Competencias sistémicas

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

¢ Habilidades de investigacion.

e Capacidad de aprender.

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

e Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

e Poseer iniciativa al elaborar y resolver
los problemas propios de los proyectos.

e Dar enfoques de calidad al realizar el
trabajo

e Busqueda del logro de objetivos.

gue intervienen en un sistema de
distribucion y transportacion.

Identificar los componentes, secuencia
de funcionamiento, caracteristicas,
procedimientos y normas de seguridad
gue intervienen en un sistema de
procesamiento.

Identificar los componentes, secuencia
de funcionamiento, caracteristicas,
procedimientos y normas de seguridad
que intervienen en un sistema de
medicién y verificacion.

Identificar los componentes, secuencia
de funcionamiento, caracteristicas,
procedimientos y normas de seguridad
que intervienen en un sistema de
posicionamiento, ensamble y
manipulacién autbnomo.

Identificar los componentes, secuencia
de funcionamiento, caracteristicas,
procedimientos y normas de seguridad
que intervienen en un sistema de
comunicacion.

Identificar en un  proceso de
manufactura las variables criticas,
controlables y no controlables.

Explicar el procedimiento para el control
y monitoreo de los componentes que
intervienen en un proceso de
manufactura.

Plantear escenarios al modificar las
variables de un proceso de manufactura.
Identificar y describe los componentes
de cada wuno de los sistemas
tecnolégicos involucrados en un
proceso de manufactura.
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Unidad 4. Implementacién de Sistemas de Manufactura Flexible, Autbnomay
Adaptable

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Disefiara e implementara sistemas
flexibles, autbnomos y adaptables.

Genéricas:

Competencias instrumentales

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad de organizar y planificar.

¢ Comunicacién oral y escrita.

e Habilidades basicas de manejo de la

e computadora.

e Habilidades para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas.

e Solucién de problemas.

e Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

e Capacidad critica y autocritica.

¢ Trabajo en equipo.

o Flexibilidad para trabajar en diferentes
ambientes de trabajo.

e Tener compromiso con los valores y

e principios éticos.

Competencias sistémicas

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

e Habilidades de investigacion.

e Capacidad de aprender.

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

e Habilidad para trabajar en
auténoma.

forma

Discutir la importancia del proceso de
disefio de productos en un sistema de
manufactura.

Realizar un diagrama de relacion de las
variables controlables en el desarrollo
de un producto (Disefio de producto,
disefio de proceso, Modelo de negocio).
Realizar una investigacion documental
sobre la tecnologia de grupos y las
diferentes clasificaciones y
codificaciones de piezas.

Identifica las limitaciones de un proceso
de manufactura.

Disefiar, implementar, administrar vy
mejorar Sistemas de Manufactura
Flexibles y Reconfigurables en la
industria manufacturera.

Describir las mejoras implementadas en
el proceso de Manufactura.
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e Poseer iniciativa al elaborar y resolver
los problemas propios de los proyectos.

e Dar enfoques de calidad al realizar el
trabajo

e Busqueda del logro de objetivos.

8. Préctica(s)

Se sugiere utilizar el software DELMIA, Flexsim o algun otro, para la elaboracion de las
practicas.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

¢ Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagndstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencién o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacién: con base en el diagnéstico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso:
de intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos vy el
cronograma de trabajo.

e Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la
fase de mayor duracion que implica el desempefo de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacién para
la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.
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10. Evaluacién por competencias

Para efecto de un andlisis inicial, el docente realizara una evaluacion diagnostica que le
permita ajustar su instrumentacion didactica. A efecto de evaluar que el estudiante haya
adquirido las competencias del curso, debera contemplar una evaluacion formativa y
sumativa, las cuales consideran diferentes ambitos como la heteroevaluacion,
autoevaluacioén y coevaluacién. Todo ello debera ser comprobable mediante un portafolio
de evidencias, de preferencia en formato digital. Los instrumentos de evaluacion
recomendados son:

e Listas de cotejo y/o rabricas por unidad.
Guias de observacion.
Portafolio de evidencia.
Exposiciones orales.
Proyectos.
Examenes.

11. Fuentes de informacioén
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